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Verein fur katholische
Arbeiterkolonien in Westfalen

Verein fiir
katholische Arbeiterkolonien
in Westfalen

Satzung

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Geschéftsjahr, Verband

Der Verein fihrt den Namen ,Verein fur katholische Arbeiterkolonien in Westfalen". Er
ist auf Grund der Satzung vom 8. Mai 1888 gebildet. Am 2. Juli 1888 sind ihm durch
Kabinettsorder die Rechte einer juristischen Person verliehen worden.

Er hat seinen Sitz in Munster in Westfalen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Verein ist Mitglied des Deutschen Caritasverbandes. Der Verein wendet die Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbetsverhaltnisse sowie die

Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes und die Mitarbeitervertre-
tungsardnung fir das Bistum Munster in der jeweils aktuellen Fassung an.



§2
Zweck und Aufgaben

Der Verein will unter Ausschluss jeglichen Gewinnstrebens in seinen Einrichtungen Men-
schen jeden Alters und Geschlechts, die in eine Notlage geraten sind und deshalb Hilfe
bedlrfen, aus dem Geiste christlicher Nachstenliebe Unterkunft, leibliche Pflege und Be-
treuung bieten. Sein besonderes Ziel ist es, den betreuten Menschen nach Maglichkeit
zu einer geordneten Lebensstellung zu verhelfen. Das gesamte Vermogen und die Ein-
kiinfte des Vereins dienen ausschlieRlich diesen Aufgaben christlicher Liebestatigkeit.

Der Verein verfolgt ausschiiefllich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige und kirchli-
che Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung
(AO). Der Verein ist tatig im Sinne christlicher Nachstenliebe und eines caritativen Diens-
tes der katholischen Kirche.

Zweck des Vereins ist die Forderung des Wohlfahrtswesens, die Férderung der Jugend-
und Altenhilfe, die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung, die Forderung
des burgerschaftlichen Engagements zu Gunsten gemeinnutziger mildtatiger und kirch-
licher Zwecke sowie die selbstlose Unterstitzung von hilfsbedirftigen Personen im
Sinne des § 53 AO.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) die Verwirklichung der Caritas als Lebens- und WesensauRerung der katholischen
Kirche durch Unterstitzung alter, kranker, hilfsbedurftiger Menschen und Men-
schen in besonders schwierigen Lebenssituationen, d.h. von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen sowie von suchtmittelabhangigen Menschen;

b) die Unterhaltung von Einrichtungen zur Erbringung ambulanter, teilstationarer
und/oder stationarer Pflegeleistungen;

c) die Unterhaltung von Beratungsstellen fir Wohnungslose, suchtgefahrdete oder
suchtkranke oder psychisch kranke Mitmenschen;

d)  das Vorhalten stationarer und ambulanter Einrichtungen der Eingliederungshilfe:

e) das Vorhalten von Werkstatten und landwirtschaftlichen Betrieben fir die Beschaf-
tigung und Qualifizierung von langzeitarbeitslosen Menschen, Menschen, die als
arbeitsmarktfern gelten und Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
nicht die Mdéglichkeit haben, eine Berufsausbildung zu erreichen.



Kirchliche Zwecke werden verwirklicht insbesondere durch das Vorhalten und die Unter-
haltung von Raumlichkeiten fur Andachten und Gottesdiensten sowie durch Angebote
der Seelsorge.

Der Satzungszweck kann auch verwirklicht werden durch die Beschaffung von Mitteln
gemalR § 58 Nr. 1 AO zur Forderung der in Ziffer 3 und 5 genannten steuerbeglinstigten
Zwecke durch andere steuerbegunstigte Koérperschaften oder durch Korperschaften des
offentlichen Rechts. Diese haben die ihnen zugewandten Mitte ausschiieRlich und un-
mittelbar fur ihre steuerbeginstigten Zwecke zu verwenden.

Der Verein ist unter Beachtung der Vorschriften der Abgabenordnung fur steuerbeguns-

tigte Korperschaften zu allen Geschaften und Maflnahmen berechtigt, die der Erreichung
oder Forderung des Satzungszwecks dienen.

§3
Steuerbegiinstigte Zwecke
Der Verein ist selbstlos tatig: er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismagig hohe Vergltungen beglnstigt werden.



§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kénnen alle nattrlichen und juristischen Personen werden, die die
Zwecke des Vereins fordern und unterstltzen wollen.

Uber die Aufnahme in den Verein entscheidet der Aufsichtsrat auf Grund eines schriftli-
chen Aufnahmeantrags, der an den Vorstand zu richten ist. Die Ablehnung des Aufnah-
meantrags bedarf keiner besonderen Begriindung.

Die Héhe der jahrlichen Mitgliedsbeitrage wird von der Mitgliederversammiung auf Vor-
schlag des Aufsichtsrats festgelegt. Dazu kann von der Mitgliederversammiung auch
eine Beitragsordnung erlassen werden. Bestehende lebenslange Mitgliedschaften sind
von der Beitragspflicht befreit.

Der Aufsichtsrat kann natirliche Personen zu Ehrenmitgliedern ernennen. Ehrenmitglie-
der sind von der Beitragspflicht befreit.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet

a)  durch freiwilligen Austritt;

b)  durch Ausschluss aus dem Verein;

c) bei naturlichen Personen mit dem Tod des Mitglieds;

d)  Dbei juristischen Personen durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens bzw. Ableh-
nung des Antrags auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse oder
durch Loschung bzw. Auflésung.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegenuber dem Vorstand mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres.



Der Ausschluss von Mitgliedern kann durch Beschluss des Aufsichtsrats mit einer Stim-
menmehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes erfolgen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor wenn ein Mitglied den
Interessen des Vereins zuwiderhandelt. durch sein Verhalten oder seine Aussagen dem
Ansehen des Vereins in der Offentlichkeit schadet oder mit cer Entrichtung von Mit-
gliedsbeitragen langer als 12 Monate in Verzug geraten ist. Dem Mitglied ist vor der
Entscheidung des Aufsichtsrats Gelegenheit zu geben, zu dem beabsichtigten Aus-
schluss Stellung zu nehmen.

4. Wer aus dem Verein ausscheidet, hat keinen Anspruch auf oder gegen das Vereinsver-
mogen.

§6

Vereinsorgane
1. Die Organe des Vereins sind:

die Mitgliederversammlung;
- der Aufsichtsrat:
- der Vorstand.

2. Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen nicht zugleich Mitglieder des Vorstands sein. Vor-
standsmitglieder kénnen nicht dem Aufsichtsrat angehoren.

3. Die Mitglieder des Vorstands sollen katholisch sein. Der Vorsitzende' und der steliver-
tretende Vorsitzende des Aufsichtsrats mussen, die tbrigen Mitglieder des Aufsichtsrats
sollen katholisch sein.

4 Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und des Vorstands ist dem Bischéflichen Ge-
neralvikariat Minster anzuzeigen. Die Legitimation des Vorstands wird durch eine Be-
scheinigung des Bischéflichen Generalvikariats Munster geflihr.

5. Vereinsmitglieder sowie Mitglieder von Vereinsorganen sind auch nach ihrem Ausschei-
den aus dem Verein oder aus ihren Amtern zur Verschwiegenheit tiber alle Angelegen-
heiten verpflichtet, die inrem Wesen oder ihrer Bezeichnung rach vertraulich oder fur
den Verein von wirtschaftlicher Bedeutung sind.

' Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung verstehen sich sowoh! in weiblicher
als auch ménnlicher Form.



§7

Die Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Jedes volljahrige Mitglied
und jede juristische Person, die Mitglied ist, hat in der Mitgliederversammiung eine
Stimme. Das Stimmrecht ist nicht tibertragbar.

Die Mitgliederversammlung ist bei Bedarf, mindestens jedoch alle 3 Jahre, von dem Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats - im Verhinderungsfall durch seinen Stellvertreter - einzube-
rufen. Sie ist unverziglich - spatestens innerhalb von sechs Wochen - einzuberufen,
wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder es von mindestens 30% der Mitglieder
unter Angabe des zu beratenden Gegenstands verlangt wird.

Die Einladung zur Mitg iederversammiung erfolgt durch Veréffentlichung in mindestens
einem minsterischen Tagesblatt unter Mitteilung der Tagesordnung. Die Verdffentli-
chung muss mindesters zwe! Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammlung erfol-
gen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats - im Verhinderungsfall sein Stellvertreter - leitet die
Versammiungen. Durch Beschluss des Aufsichtsrats oder der Mitgliederversammiung
kann die Leitung einer anderen Person Ubertragen werden.

Die Mitgliederversammiung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglie-
der beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemaf im Sinne vorstehender Ziffer 3 einberufen
wurde.

Bis spatestens sieben Tage vor der Mitgliederversammlung kénnen Mitglieder beim Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats bzw. bei dessen Stellvertreter schrittlich eine Ergéanzung der
Tagesordnung beantragen. Der Antrag muss von mindestens 10% der Vereinsmitglieder
unterschrieben sein. Falls eine Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung be-
gehrt wird, muss der Antrag begrundet und in einer Form gestellt sein, dass er ohne
Abanderung beschlossen werden kénnte. Uber die Zulassung solcher Tagesordnungs-
punkte entscheidet die Mitgliederversammiung. Fristgerecht eingegangene Erganzungs-
antrage sind den Mitgliedern rechtzeitig vor der Mitgliederversammlung bekannt zu ge-
ben.

Mitgliederversammlungen sind grundsatzlich nicht &ffentlich. Es konnen vom Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats oder seinem Stellvertreter Gaste zu den Versammlungen eingela-
den werden.



§8

Zustindigkeit und Beschlussfassung der Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammiung ist zustandig fur alle inr durch das Gesetz und diese Satzung
zugewiesenen Aufgaben. Insbesondere ist sie zustandig fur die

a) Entgegennahme der Berichte des Vorstands und des Aufsichtsrats;

b)  Entgegennahme des vom Abschlusspriifer gepriften und vom Aufsichtsrat festge-
stellten Jahresabschlusses:

c) Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats:

d)  Anderung der Satzung:

e) Beschlussfassung Uber die Aufldsung des Vereins.

Fir Beschliisse zur Anderung der Satzung und zur Auflosung des Vereins sind die in §§
14 bzw. 15 vorgeschriebenen Mehrheiten und Beschlusserfordernisse zu beachten. So-
weit diese Satzung keine abweichende Regelung trifft. entscheidet die Mitgliederver-
sammlung im Ubrigen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen
der anwesenden Mitglieder. Stimmenthaitungen werden zur Feststellung der Mehrheit
nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Abgestimmt wird durch Handaufheben. Auf Verlangen des Aufsichtsrats oder eines Drit-
tels der erschienenen Mitglieder ist geheim durch Stimmzettel abzustimmen. Wahlen
erfolgen stets geheim. Ein Mitglied, das durch die Beschlussfassung entlastet, von einer
Verpflichtung befreit ocer mit dem ein Rechtsgeschaft abgeschlossen, geandert oder
aufgehoben werden soll, hat bei der betreffenden Beschlussfassung kein Stimmrecht.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
von dem Sitzungsleiter und dem Protokolifiihrer zu unterzeichnen ist. Die Mitglieder kon-
nen eine Abschrift der Niederschrift anfordern, die ihnen danr per E-Mail zuzusenden
ist. Die Niederschrift oder eine Abschrift ist auf der folgenden Mitgliederversammiung zur
Einsicht durch die Mitglieder bereitzuhalten. Die Originale der Niederschriften sind in der
Geschaftsstelle des Vereins zu verwahren.



§9

Der Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aus funf bis zehn sachkundigen Personen. Ihm gehdren an:

a) der Bischof des Erzbistums Paderborn und der Bischof des Bistums Munster als
geborene Mitglieder; sie konnen sich durch einen standigen Beauftragten vertreten
lassen, dessen Auftrag jederzeit widerrufen werden kann;

b)  drei bis acht weitere gewahite Personen, wobei der Landschaftsverband Westfa-
len-Lippe (LWL) ein Vorschlagsrecht fur ein zu wahlendes Mitglied des Aufsichts-
rats hat.

Die gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats werden fur eine Gesamtwahlidauer von drei
Jahren durch den Aufsichtsrat gewahlt (Zuwahl). Mehrfache Wiederwah! sowie Block-
und Listenwahlen sind zulassig. Der Aufsichtsrat entscheidet spatestens ein halbes Jahr
vor Ablauf der Wahlperiode tber die Wiederwahl.

Scheidet ein Mitglied aus dem Aufsichtsrat aus und sinkt die Zahl der gewahiten Mitglie-
der dadurch unter drei, muss unverziglich eine Zuwanhl erfolgen. Im Ubrigen kann der
Aufsichtsrat jederzeit neue Mitglieder bis zur Hochstzahl von acht gewahiten Mitgliedern
zuwéhlen. Die Wahl erfolgt in beiden Fallen fur die Dauer bis zum Ablauf der Gesamt-
wahlperiode.

Im Aufsichtsrat sollen cie freien Berufe geblhrend berlcksichtigt sein.

Die Wahlbarkeit fur ein Amt im Aufsichtsrat endet mit VVollendung des 70. Lebensjahres.
Wer in einem entgeltlichen Beschaftigungsverhaltnis zum Verein oder zu einer Korper-
schaft steht, an der der Verein unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, kann nicht in den

Aufsichtsrat gewahlt werden.

Bis zur Entscheidung Uber eine Neu- bzw. Wiederberufung bleiben die amtierenden ge-
wiahlten Aufsichtsratsmitglieder auch nach Ablauf ihrer Amtszeit kommissarisch im Amt.
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Die Mitgliedschaft der cewahiten Mitglieder des Aufsichtsrats endet ferner durch Abbe-
rufung, Tod oder Rucktritt. Eine Abberufung vor Ablauf der Wahlperiode ist nur aus wich-
tigem Grund méglich urd bedarf eines Beschlusses des Aufsichtsrats mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der abgegebenen guitigen Stimmen der bei der Beschlussfassung an-
wesenden Mitglieder. Cas abzuberufende Mitglied ist bei der Abstimmung nicht stimm-
berechtigt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen durch schriftliche Erklarung zurucktreten.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stelivertretenden
Vorsitzenden fur die Dauer der Gesamtwahlperiode. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats fiihren ihr Amt als Ehrenamt. Tats&chlich entstandene
Auslagen in angemessenem Umfang werden ihnen auf Wunsch erstattet. Der Aufsichts-
rat kann stattdessen auch eine angemessene pauschalierte Erstattung der Auslagen
beschlielen.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Der Aufsichtsrat kann zur Vorbereitung seiner Beschliisse Ausschusse bilden.

§10
Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat tritt nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal jahrlich zusammen. Er
wird vom Vorsitzenden — im Verhinderungsfall von seinem Stellvertreter — unter Einhal-
tung einer Frist von mindestens zwei \Wochen schriftlich, per Fax oder per E-Mail unter
Angabe von Tagesordnung und Tagungsort eingeladen. Die Frist beginnt mit dem auf
die Absendung der Einladung folgenden Tag. Er muss ferner unverziglich einberufen
werden, wenn es von mindestens drei seiner Mitglieder unter Angabe des zu beratenden
Gegenstands schriftlich beim Vorsitzenden beantragt wird

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halte seiner Mitglieder, da-
runter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend ist. Ist der Aufsichtsrat nicht
beschlussfihig, so hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats — im Verhinderungsfall sein
Stellvertreter — unverziglich eine neue Sitzung mit derselben Tagesordnung unter Be-
achtung einer Ladungsfrist von mindestens sieben Tagen einzuberufen. Der Aufsichtsrat
ist in dieser Sitzung ohne Riicksicht auf die erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hie-
rauf ist in der Einladung hinzuweisen.
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Beschlisse des Aufsichtsrats werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen gul-
tigen Stimmen der bei der Beschlussfassung anwesenden Mitglieder gefasst. Stimment-
haltungen zahlen zur Feststellung der Mehrheit nicht mit. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

Folgende Beschlusse konnen nicht gegen die Stimmen eines oder beider Aufsichtsrats-
mitglieder geman § 9 Ziffer 1 lit. a) gefasst werden:

a)  Zustimmung zur Grindung oder Auflésung von Gesellschaften sowie der Erwerb
und die VerauRerung von Beteiligungen (§ 11 Ziffer 3 lit. a);

b)  Zustimmung zu Anderungen an § 1 Ziffer 4, § 2. § 3, § 6 Ziffern 3 und 4, § 9 Zif-
fern 1 lit. @), § 10 Ziffer 3, § 11 Ziffer 3 lit. a), § 14 Ziffer 3 sowie § 15 Ziffern 2 und
3 der Satzung, sofern die Anderungen den Kernbereich der kirchlichen Zuordnung
des Vereins betreffen (§ 14 Ziffer 3);

c)  Zustimmung zur Aufldsung des Vereins (§ 15 Ziffer 2).

Der Aufsichtsrat kann Beschliisse ausnahmsweise auch schriftlich im Umlaufverfahren,
per Fax oder E-Mail fassen, sofern kein Aufsichtsratsmitglied diesem Verfahren schrift-
lich, per Fax oder E-Mail binnen einer Frist von sieben Tagen nach Versand der Be-
schlussgegenstande gegenuiber dem Vorsitzenden widerspricht.

Die schriftichen Antworten der Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder mussen innerhalb
von zehn Tagen nach Versand der Anfrage dem Vorsitzenden vorliegen. Das Ergebnis
der schriftlichen Beschlussfassung und die Beteiligung daran sind jedem Aufsichtsrats-
mitglied unverztglich zur Kenntnis zu bringen, auf der nachsten Aufsichtsratssitzung
nochmals bekannt zu geben und in die Niederschrift dieser Sitzung aufzunehmen.

Vorstandsmitglieder nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrats mit beratender Stimme
teil. sofern der Aufsichtsrat im Einzelfall deren Teilnahme nicht ausschlieft. Der Auf-
sichtsrat kann Gaste oder sachkundige Personen beratend zu den Sitzungen hinzuzie-
hen.

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die den Tag der Sitzung, die Na-
men der Anwesenden und die gefassten Beschlisse enthalten muss. Die Niederschrift
ist vom Sitzungsleiter und vom Protokolifihrer zu unterzeichnen und allen Mitgliedern
des Aufsichtsrats binnen vier Wochen nach der Sitzung zuzusenden. Uber die Geneh-
migung der Niederschnft ist in der folgenden Sitzung zu beschliefen. Die Originale der
Niederschriften sind in der Geschaftsstelle des Vereins zu verwahren.
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§ 11
Aufgaben des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat berat den Vorstand bei seiner Arbeit und Gberwacht die Geschéftsfih-
rung des Vorstands. Er greift jedoch nicht in die unmittelbare Fihrung der laufenden
Geschéfte ein.

Der Aufsichtsrat ist insbesondere zusténdig fur die/den:

Festlegung der strategischen Ziele des Vereins;

Uberwachung und Beratung des Vorstands bei der Umsetzung der strategischen
Ziele;

Wahl, Abberufung und Entlastung der Vorstandsmitglieder sowie Abschluss, An-
derung und Kindigung ihrer Dienstvertrage;

Erlass und Anderung einer Geschaftsordnung fiir den Vorstand,;
Geltendmachung von Ersatzanspriichen, die dem Verein gegen Vorstandsmitglie-
der zustehen;

Genehmigung des vom Vorstand jahrlich aufgesteliten Wirtschaftsplans;
Feststellung des vom Abschlussprifer gepriften Jahresabschlusses und Be-
schlussfassung Gber die Verwendung eines eventuell erzielten Jahresuberschus-
ses;

Wahl und Beauftragung eines Wirtschaftsprifers oder einer Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft als Abschlussprufer;

Wahrnehmung der Gesellschafterrechte in Geselischaften an denen der Verein
beteiligt ist, sofern der Aufsichtsrat dies nicht dem Vorstand oder bevollmé&chtigten
Personen Ubertragt.

Folgende Rechtsgeschafte darf der Vorstand nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vor-
nehmen:

a)

b)

Grindung oder Auflésung von Geselischaften sowie der Erwerb und die Veraulle-
rung von Beteiligungen daran;

sonstige nach der Geschéftsordnung fur den Vorstand zustimmungspflichtige
Rechtsgeschafte.

Bei Unterzeichnung der Vertrage nach Ziffer 2 lit. ¢), bei der Geltendmachung von Er-
satzanspriichen nach Ziffer 2 lit. €) sowie bei der Beauftragung des Abschlussprifers
nach Ziffer 2 lit. h) wird der Verein durch den Aufsichtsrat und dieser durch seinen Vor-
sitzenden - im Verhinderungsfalil durch dessen Stellvertreter - vertreten.
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§12
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu drei Personen.

Vorstandsmitglieder werden befristet, ldngstens fur die Dauer von funf Jahren gewanhit.
Mehrfache Wiederwahl ist zulassig. Spatestens ein Jahr vor Ablauf der Wahlperiode hat
der Aufsichtsrat Uber die Wiederwahl zu entscheiden.

Die Mitglieder des Vorstands fithren ihr Amt hauptamtlich. Sie erhalten eine angemes-
sene Vergitung aufgrund eines Dienstvertrags oder einer besonderen Vereinbarung.

§13
Vertretung und Geschéftsfiihrung

Der Vorstand vertritt der Verein gerichtlich und auBergerichtlich im Sinne von § 26 BGB.
Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so wird der Verein durch zwei Vorstands-
mitglieder gemeinsam vertreten. Der Aufsichtsrat kann jedem Worstandsmitglied durch
Beschluss Einzelvertretungsbefugnis einrdumen. Ist nur ein Verstandsmitglied bestellt,
ist es stets alleinvertretungsberechtigt.

Vorstandsmitglieder konnen durch Beschluss des Aufsichtsrats partiell fur Rechtsge-
schafte mit anderen gemeinnitzigen Organisationen oder fir ein einzelnes konkretes
Rechtsgeschaft von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit werden.

Der Vorstand fihrt die Geschafte des Vereins in eigener Verantwortung unter Beachtung
der Gesetze, der Satzung. der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Auf-
sichtsrats sowie der Geschaftsordnung fir den Vorstand. Die besonderen Aufgaben des
Vorstands sowie bei zwei Vorstandsmitgliedern die Aufgabenverteilung innerhalb des
Vorstands werden in einer Geschaftsordnung fir den Vorstand geregelt, die vom Auf-
sichtsrat erlassen wird.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat uber die Lage des Vereins, den Gang der Ge-
schafte und Uber alle wesentlichen Vorgéange.
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§14
Verfahren zur Satzungsénderung

1. Satzungsanderungen kénnen von der Mitgliederversammlung mit einer Stimmenmehr-
heit von mindestens zwei Dritteln der abgegebenen guitigen Stimmen der anwesenden
Mitglieder beschlossen werden.

2. Inder Einladung zur Mitgliederversammiung ist auf die beabsichtigte Satzungsanderung
hinzuweisen. Sofern der Text der beabsichtigten Satzungsanderung nicht in die Einla-
dung aufgenommen wird, muss die Einladung einen Hinweis enthalten, auf welche
Weise der Text der Satzungsénderung vor der Mitgliederversammliung angefordert oder
eingesehen werden kann.

3. Satzungsanderungen bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

§15
Auflésung des Vereins

1. Die Auflosung des Vereins kann nur auf einer ausschlieBlich zu diesem Zweck einberu-
fenen Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der abge-
gebenen giiltigen Stimmen der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

2. Die Auflésung des Vereins bedarf der Zustimmung des Aufsichrsrats.

3. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke falit das Ver-
mogen des Vereins an den Bischoflichen Stuhl Munster. der es unmittelbar und aus-
schlieRlich fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat. Das
Vermdgen soll nach Moglichkeit fiir die in § 2 Ziffer 3 genannten steuerbegunstigten
Zwecke verwendet wercen.

§ 16
Inkrafttreten

Diese Satzungsneufassung wurde von der Mitglieder-Hauptversamm ung am 20.11 .2017 be-
schiossen und tritt nach Genehmigung durch die Bezirksregierung Munster in Kraft. Gleichzei-
tig tritt die bisherige Satzung aufer Kraft.
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Die vorstehende Satzung wurde unter Zustimmung des Vorstands des Vereins fur katholische
Arbeiterkolonien in Westfalen am 20.11.2017 von der Mitglieder-Hauptverhandlung beschlos-
sen und mit Bescheid der Bezirksregierung Minster vom 23.01.2018 genehmigt.

Munster, den 23.01.2018

gez. Beate Jussen gez. Johannes Hilskamp
Vorstandssprecherin Vorstand

Diese Satzungsanderung wurde unter Zustimmung des Aufsichtsrates von der Mitgliederver-
sammlung am 24.10.2019 beschlossen und tritt nach Genehmigung durch die Bezirksregie-
rung Minster vom 18.11.2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung auller Kraft.

Die Satzungsanderung bezieht sich auf § § 2, 6, 9 und 16 gemal Beschluss der Mitglieder-
versammliung am 24.10.2019.

Munster, den 18.11.2018

1 S

Beate Jusser’
Vorstand







